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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,WIEDZIE €, UMIEC, INFORMOWAC - AKTYWIZACJA ZAWODOWA KOBIET
Z TERENOW POWIATOW OBJETYCH NAJWY ZSZYM BEZROBOCIEM
W WOJ.LUBELSKIM — [ EDYCJA".

Niniejszy regulamin okresla mozliwo$¢ uczestnictwa we wszystkich dziataniach realizowanych w ramach projektu
~Wiedzie ¢, umie ¢, informowa € - aktywizacja zawodowa kobiet z terendw powiatow o  bjetych najwy zszym
bezrobociem w woj. lubelskim - Il edycja” , w tym w Poradnictwie zawodowym, szkoleniu Profesjonalny
Pracownik Informacji Turystycznej, szkoleniu Nowoczesny Menedzer NGO’s oraz 3-miesiecznych stazach
w organizacjach, instytucjach i przedsiebiorstwach.

§1
Postanowienia ogoélne
1. Projekt ,Wiedzie é, umie ¢, informowa ¢ - aktywizacja zawodowa kobiet z terendéw powiatébw o  bjetych
najwy zszym bezrobociem w woj. lubelskim — Il edycja” , jest wspdifinansowany ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI. Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.11.2010 r. do 30.04.2012 r.
Projekt zaktada uczestnictwo 60-osobowej grupy docelowe;.
W ramach projektu odbywac¢ sie beda bezptatne:
e Poradnictwo Zawodowe w tym: badanie predyspozycji (w wymiarze 4 godz. na osobe); grupowe
warsztaty kompetencji pracy (w wymiarze 40 godz. na osobe); grupowe warsztaty kompetencji ogélnych
(w wymiarze 24 godz. na osobe); grupowe warsztaty godzenia zycia zawodowego i domowego
(w wymiarze 12 godz. na osobe).
e Szkolenie Profesjonalny Pracownik Informacji Turystycznej:
- zajecia teoretyczne z geografii i historii regionu w wymiarze 96 godz. na osobe;
- trening ,Psychologia w turystyce” w wymiarze 24 godz. na osobe;
- warsztaty komputerowe w wymiarze 56 godz. na osobe;
- konwersatorium branzowe z jezyka angielskiego w wymiarze 120 godz. na osobe;
- wizyty studyjne w punktach Informacji Turystycznej i atrakcjach turystycznych regionu
w wymiarze 32 godz. na osobe;
- staze zawodowe w wymiarze 3-m-ce na osobe.
e Szkolenie Nowoczesny Mened zer NGO's:
- zajecia teoretyczne z zakresu funkcjonowania NGO’s w wymiarze 128 godz. na osobe;
- trening umiejetnosci menedzerskich w wymiarze 24 godz. na osobe;
- warsztaty komputerowe w wymiarze 56 godz. na osobe;
- konwersatorium branzowe z jezyka angielskiego w wymiarze 120 godz. na osobe;
- wizyty studyjne w organizacjach pozarzgdowych w wymiarze 24 godz. na osobe;
- staze zawodowe w wymiarze 3-m-ce na osobe.
5. Uczestniczkom projektu przystugujg dodatkowe swiadczenia:
¢ dodatek szkoleniowy w wysokosci 4 zt (podstawa + pochodne) za kazdg godzine uczestnictwa
w szkoleniach;
¢ stypendium dla os6b odbywajacych staze w wysokosci 1032,48 zt brutto za kazdy miesiac stazu;
e zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia i staz zawodowy;
¢ zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng;
e poczestunek w trakcie szkolen;
«  bezptatne badania lekarskie przed rozpoczeciem stazu;
¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w okresie odbywania szkolenia i stazu.
6. Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sa uregulowane niniejszym
Regulaminem pozostaje w gestii Koordynatora Projektu.
7. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej i Koordynatora Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
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§2
Kryteria uczestnictwa w Projekcie
W Projekcie moga wzig¢ udziat kobiety (tacznie 60 o0s6b) pozostajace bez zatrudnienia (zarejestrowane
i nie zarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy), mieszkajgce na terenie nastepujacych powiatow
wojewoddztwa lubelskiego: chetmski, krasnicki, opolski, wiodawski. Pierwszenstwo do udziatu w Projekcie bedag
miaty kobiety po 45 roku zycia, zamieszkujace tereny wiejskie.

§3
Procedury rekrutaciji

1. Rekrutacja do udziatu w projekcie bedzie sie odbywata w sposob ciagty od dn.15.11.2010.

2. Informacje o rekrutacji zamieszczone zostang na stronach internetowych: www.wiedziec.info,
www.los.lublin.pl, www.ngo.lubelskie.pl oraz w prasie regionalnej i lokalne;j.

3. W trakcie trwania procesu rekrutacji wytonionych zostanie 60 uczestniczek Projektu.

4. Rekrutacja bedzie przeprowadzana zgodnie z kryteriami horyzontalnymi, w tym: politykg réwnych szans
i koncepcjg zréwnowazonego rozwoju.

5. Kwalifikacja do Projektu bedzie sie odbywata na podstawie ztozonego kompletu dokumentéw, w ktérego sktad
wejda: formularz zgloszeniowy, podpisany regulamin projektu, wypetniona ankieta, badajgca motywacje
do udziatu w projekcie oraz kserokopia dowodu osobistego (w celu potwierdzenia tozsamosci i miejsca
zameldowania na terenie jednego z powiatéw objetych dziataniami Projektu). Zgodnos$¢ kserokopii dowodu
osobistego z oryginatem potwierdza Specjalista d.s. promocji i rekrutacji. Powyzsze dokumenty kandydatki
moga skladaé: za posrednictwem poczty e-mail na adres: biuro@wiedziec.info, poczty tradycyjnej oraz
osobiscie w Biurze Projektu przy ul. Grodzkiej 14, 20-112 Lublin, w godz. 8.00-16.00.

6. Po zakwalifikowaniu do projektu uczestniczki ztozg ponadto:

a) deklaracje uczestnictwa w projekcie;

b) oswiadczenie, ze dana osoba spetnia warunek pozostawania bez zatrudnienia, to znaczy jest osobg w wieku
produkcyjnym, niezatrudniona, nie wykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia
zatrudnienia w co najmniej potlowie wymiaru czasu pracy;

c) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

7. Zasady kwalifikacji do udziatu w projekcie:

a) kwalifikacje Uczestniczek Projektu prowadzi Komisja Rekrutacyjna,
b) kwalifikacja Uczestniczek Projektu nastagpi na podstawie analizy informacji zawartych w ztozonych przez
kandydatki dokumentach.

8. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej niz planowano liczby kandydatek, pierwszenstwo do udziatu w projekcie
beda mialy kobiety po 45 roku zycia i mieszkanki terenéw wiejskich.

9. O decyzji Komisji Rekrutacyjnej zakwalifikowane Uczestniczki Projektu oraz osoby niezakwalifikowane
do Projektu zostang poinformowane telefonicznie.

10. Pelne uczestnictwo w projekcie rozpoczyna sie od momentu podpisania przez UP deklaracji uczestnictwa
w projekcie. Deklaracja powinna zosta¢ podpisana w dniu uczestnictwa UP w pierwszej formie wsparcia.

11. Dodatkowo w ramach procesu rekrutacji zostanie utworzona lista oséb rezerwowych, ktére z powodu
wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowaly sie do udziatu w Projekcie. Osoby z listy rezerwowej zostang
wiaczone do uczestnictwa w Projekcie w przypadku rezygnaciji os6b wczesniej zakwalifikowanych. Decyzje
0 wigczeniu do uczestnictwa w Projekcie kandydata z listy rezerwowej podejmie Komisja Rekrutacyjna.

12. Ztozone przez Kandydatki dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

84
Zasady organizacji Poradnictwa Zawodowego, szkole  nistazy

1. Udzial w Projekcie jest catkowicie bezptatny i wspoéifinansowany ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Uczestniczki Projektu zobowigzane sg do uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ objetych
programem (prég obecnosci dotyczy odrebnie: Poradnictwa Zawodowego w tym: badanie predyspozyciji;
grupowe warsztaty kompetencji pracy; grupowe warsztaty kompetencji ogéinych; grupowe warsztaty godzenia
zycia zawodowego i domowego; ponadto: szkolenie Profesjonalny Pracownik Informacji Turystycznej
oraz szkolenie Nowoczesny Menedzer NGO's). Nieobecno$¢ na wiecej niz 20% zaje¢, bez podania
uzasadnienia, stanowi podstawe do skreslenia z listy uczestnikow projektu.

2. Podczas zaje¢ dystrybuowane bedg listy obecnosci, ankiety i kwestionariusze stuzgce ewaluacji projektu.
Uczestniczki Projektu sg zobowigzane do podpisywania list obecnosci oraz wypetniania wszystkich narzedzi
stuzacych monitoringowi i ewaluacji projektu.

3. Uczestniczki Projektu otrzymajg od Organizatora materiaty szkoleniowe.

4. Podczas realizacji Poradnictwa Zawodowego, szkolen i stazy nadzor nad ich prawidlowg realizacjg
i organizacja sprawuje Specjalista ds. szkoleh i stazy.

5. Kazda Uczestniczka otrzyma od realizatora projektu oferte stazu zawodowego, przy czym:

« w przypadku samowolnej rezygnacji Uczestniczki z odbycia zaproponowanego stazu, realizator projektu
nie ma obowigzku przedktadania jej kolejnych ofert;
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e w przypadku, jesli pracodawca, do ktdérego zostata skierowana Uczestniczka Projektu nie przyjmie jej
na staz — realizator projektu ma obowigzek zaproponowa¢ Uczestniczce kolejne miejsce praktyk.

85
Obowi gzki stron

1. Obowigzki Uczestniczki Projektu:

a) uczestniczka zobowigzana jest do:

e obecnosci w co najmniej 80% zaje¢ objetych programem (prég obecnosci dotyczy odrebnie: Poradnictwa
Zawodowego w tym: badanie predyspozycji; grupowe warsztaty kompetencji pracy; grupowe warsztaty
kompetencji og6lnych; grupowe warsztaty godzenia zycia zawodowego i domowego. Ponadto: szkolenie
Profesjonalny Pracownik Informacji Turystycznej oraz szkolenie Nowoczesny Menedzer NGO's).
Nieobecnos¢ na wiecej niz 20% zaje¢, bez podania uzasadnienia, stanowi podstawe do skreslenia z listy
uczestnikéw projektu;

* punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach, potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie
obecnosci;

e wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych.

b) Realizator projektu dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia
lekarskiego lub karty leczenia szpitalnego.

c) W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci Uczestniczka jest zobowigzana
do uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie.

d) Koordynator Projektu wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w projekcie w uzasadnionych
przypadkach, pod warunkiem samodzielnego opanowania przez uczestniczke materiatlu bedacego
przedmiotem zajeé oraz zaliczenia go w terminie okreslonym przez prowadzacego zajecia.

2. Do obowigzkow realizatora projektu nalezy w szczegdlnosci:

a) zapewnienie wykwalifikowanej kadry wyktadowcow i treneréw,

b) zapewnienie materiatéw szkoleniowych,

¢) zapewnienie sali szkoleniowej zgodnej ze standardami przyjetymi dla tego typu dziatan,
d) zapewnienie poczestunku dla uczestniczek podczas szkolen,

e) wyptata stypendiéw szkoleniowych,

f) zwrot kosztow dojazdu na szkolenia i staze,

g) wyptata stypendium stazowego.

86
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed rozpoczeciem zaje¢, Uczestniczka zobowigzuje
sie dostarczy¢ informacje o tym fakcie osobiscie, telefonicznie badz za posrednictwem poczty elektronicznej
do Biura Projektu w najwczes$niejszym mozliwym terminie.

2. W przypadku rezygnaciji z zaje¢ w trakcie ich trwania, Uczestniczka zobowigzana jest do zlozenia pisemnego
oswiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnaciji.

3. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestniczki z listy uczestnikdw Projektu w przypadku
naruszenia przez nig niniejszego regulaminu lub zasad wspétzycia spotecznego.

87

Postanowienia ko ncowe
Wraz ze zilozeniem podpisu pod deklaracjg woli uczestnictwa w Projekcie niniejszy regulamin zyskuje
za obopdlng zgoda moc umowy.
Ewentualne spory wynikte na tle niniejszego regulaminu bedg rozstrzygane na drodze postepowania sagdowego.
W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
Powyzszy regulamin udziatlu w Projekcie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje przez okres
realizacji Projektu.
Oswiadczam, iz zapoznalam sie z trescia niniejszego regulaminu i zobowi azuje sie do jego
przestrzegania.

Oswiadczam, ze zostatam poinformowana, i z Projekt jest wspétfinansowany przez Uni ¢ Europejsk g
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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